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附件 2 

北京同仁堂科技发展股份有限公司质量管理岗 

进入面试人员名单及相关安排 

 

按照《北京市 2027 年度定向选调和“优培计划”招聘应届

优秀大学毕业生公告》《中国北京同仁堂（集团）有限责任公司

2027 年度“优培计划”招聘应届优秀大学毕业生公告》等有关

要求，结合《北京同仁堂（集团）有限责任公司员工招聘管理制

度》规定，北京同仁堂科技发展股份有限公司 2027 年度“优培

计划”将以现场面试的形式开展，具体安排如下： 

一、面试资格 

通过笔试成绩合格分数线并且资格复审合格人员，按照笔试

成绩从高到低的顺序，以 8：1 的进面比例确定参加面试的人选

名单。不足 8:1的按实际符合条件人数确定面试名单。 

二、面试时间及地点 

面试时间为 2026 年 11 月 20 日下午 13:30，后续具体时间

安排会直接邮件通知到面试人员，如有特殊情况将适时调整。 

地点：北京市丰台区南三环中路 20 号（赵公口立交桥东南

角同仁堂大牌楼），同仁堂科技公司制药厂院内。 

报到部门：党委组织部（人力资源部）。（院内最西侧白色

楼一层 101室） 
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三、面试方式及内容 

根据质量管理岗位的招聘要求，围绕考生的综合素质、能力

与岗位胜任力的匹配性等方面进行面试。 

四、综合成绩计算规则 

考生综合成绩的计算方法如下： 

综合成绩=笔试成绩*30%+面试成绩*70%，其中各单项成绩不

得低于 60分。 

五、成绩公布时间及形式 

考试成绩拟定于 2026年 11月 27日，在同仁堂集团官方网

站上进行公布。 

六、乘车路线 

（1）地铁：地铁 5号线刘家窑站 D口出，向西直行 300米。 

（2）公交：乘车到刘家窑桥西站下车。 
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七、进入面试人员名单 

岗位名称 姓  名 报名序号 

质量管理岗 

谢岚 147963 

高梦菲 129435 

黄意情 144255 

原鑫馨 154596 

杨静雯 146909 

李柽琳 136644 

李国庆 142112 

魏吉昌 149121 

八、面试相关要求 

（一）准备工作 

1.请于面试正式开始前 10分钟到党委组织部（人力资源部）

报到； 

2.请于面试当天携带本人有效居民身份证原件、个人简历一

份以及黑色签字笔一支参加面试，缺少上述材料者，不得参加面

试； 

3.面试当日请注意着装整洁、得体，服从统一管理，文明候

考，保持会场安静与整洁，不大声喧哗，不破坏卫生。 

（二）具体要求 
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1.考生必须凭本人有效居民身份证参加现场面试，主动配合

工作人员进行身份核查，不得由他人替考，一经发现，取消面试

资格，报相关部门。 

2.考生不得私自对面试过程、面试环境等进行记录、拍照、

录音录像或通过其他方式进行信息数据采集；严禁以各种方式发

送、传播与面试相关的文字、图像、音频、视频信息。 

3.如考生未按规定时间参加面试，则视其为主动放弃资格。 

4.责任追究。考生必须确保所提供各类材料的真实性，确保

诚信应聘，经得起历史检验，如任一环节存在弄虚作假或作弊行

为，一律不予录用；签订劳动合同后发现的，按照劳动合同无效

处理。 

九、联系方式 

联系人：高雨晖   电话：010-87632932 

 

北京同仁堂科技发展股份有限公司 

                        2026年 11月 12日 

 

 


